www 


a  ” A 


il ;6 — Say 


: 67 1 Ağustos 1958 


Adres : 


İSCİLERİNE YENİ MENFAATL 


Sendikanın! 


,Takdirnamesi 


S aaiim Baş e 
nı Hasan Türkay arka- 
daşımız İşçi Sigortaları 
yönetim kurulu azalığı- 
na seçilince aramızdan 
vazife icabı ayrılmıştır. 
Bu münasebetle 5/7/958 
Cumartesi günü saat 14 
de işçi yemekhanesinde 
isçi arkadaşlarımızı top- 
layıp onlarla vedalaş- 
mıştır. Ayrıca Sendika 
idare heyetimiz tara- 
fından hazırlanan bir 
takdirname işçi huzurun 
da okunmuş ve kendisi- 
ne takdim edilmiştir. 
takdirname şudur: 


“Saym Hasan Türkay 
İstanbal Şişe ve Cam 


NETİM 
KALARINI 


AAA 


TÜRK A V'A A 


Sendikamızın 
Hasan Türka ri ida l- 
i İsçi Sigortaları Yå 
Kurulu üyeliğine 
münasebeti ile Sen 
uz rafından tertip 


eda Çayı 5/7/958 
Cumartesi günü saat 19 d 
fabrika bahcesinde güzidi 
bir davetlinin iştirakı ile 
vapılmıştır. Toplantıda 
Beykoz Kaymakamı sayın 
Cemil Sargut ve fabrikamız 
Umum Müdürü Şahap Ko- 
catopçcu da hazır bulundu 


Sendikanın veda çayın- 
dan bir gün evvel yine Ha- 
san Türkay arkadasımızın 
şerefine fabrika Müdürü- 
müz Bahri Ersöz bir yemek 
ziyafeti vermiştir. Bu top- 
lantıda da bütün işveren ve 
vekilleri hazır bulunmuş, 
çok samimi bir hava içinde 
sona eren toplulukta U- 
mum Müdürümüz kısa bir 
konuşma yaparak toplan- 
tının ve sendikacılığın ga- 
yelerini belirtmiştir. 

Onbeş günden beri şeh- 
rimizde bulunan İşçi Sigor- 
taları İdare Meclisi azala- 
n İstanbulda çalışmalarına 
devam etmektedirler. 


İşçi sigortaları yönetim 
kurulu üyeliğine seçilen 
Sendikamız sabık başkanı 
Hasan Türkay arkadaşı- 
mız da bundan istifade e- 
derek İstanbulda bulunan 
İşçi Sendikaların ziyaret 
ederek mevzuları ile yakin 


KURULU Yi 
ZİYARETLERDE BULUNDU 


İşçi ayakkabı ve elbiseleri 
Ağustos içinde verilecek 


BEKÇİ POTİNLERİ İCABINDA DEĞİŞTİRİLECEK 


Yer ) 
mesi 1/Haziran/958 
hinden iti 
girmiştir 
Bayramından evve 
biselerinin 
malüm 


né 


Pas ttatntannotaamsents tannstein ontanearaas States uyanan #sasayo0us 00.04 susama 


İstanbul Sige v ve e Cam Sanayii İşçileri ai Merkezi, Paşabahçe — (İstanbul) 


ienmsnapea datpaninaka kasmaya 


A AAA A i e e e a 


Cam-İş Sanayii Kolunda 


asgari 


e AAR AAAA 


"sila çayma Iştirak eden Çubuklu Şübe İdare Heyeti Başkan Mehmet 
Abah Umum Müdür Kocntoppu'yn buket takdim ederken 


ırasından bir, sana- 
la lan bir üye seçil- 
edir, ÖZ- 
ğ İstanbul 
İşçi diki aları birliğinden 
r bal Sekreter Ziya Hep- 
Sendikamızdan Genel 
ter Lütfü Ak, Sanayi 


ından işverenimiz Dr 


Şahap Kocatopçu seçilmiş- 
lerdir. İşverenler toplantıya 


EMEKLİ 
İŞÇİLERE 
, YARDIMLAR 


EUP | etmişlerdir. Uzun zaman- 


Her dini bayramda oldu- 
gu gibi Kurban Bayramın- 
darf bir hafta sonra Emekli 
ve mağdur işçi arkadaşları- 


mıza nakdi yardımlar yapıl- 


mıştır, 


İki gözünden ama olan 
Osman Başaran'a yüz lira 
Fatma Alsu'ya i, Ali 
Bozoğluna Elli, Hürmüz 
Erkana ise ellilira nakdi 
SES yapmıştır, Bunun 

aricinde uzun zamandan- 
beri hastahanelerde tedavi 
altında bulunan üç üyemize 
Ellişer lira yardım yapıl- 
mıştır. 


Komisyon tam olarak teşekkül 
edemedi, toplantı yapılamadı 


: tesbitine çalışılıyor | 
f 


ücretin 


iştirak etmedikleri için fili 
i nsızhklar belirmiştir. 
na Müdürlüğü duru- 
lşma Vekâletine bil- 
âletten yazı 
şverenlerden 
ecektir, En ki- 
sâ bir zamanda işkolları- 
mizda asgari ücret tesbiti 
edilecektir 


KADIN 
İŞÇİLER 


c - 


TİRYAJ SERVİSİNE VE- 
RİLENLERİN * DURUMU 
TATMİN EDİCİ DEĞİL 


Paketleme servisinde ça- 
lişıp badema bir masanın 
kalkması ile Tiryaj servi- 
sine verilen 5 kadin işçi ar- 
kadaşımız Sendikamıza mü 
racaat ederek paketleme 
servisine verilmelerini taleb 


danberi paketleme servisin 
de akort olarak çalışıp eğ 
300 lira almakta iken tür 
yaj servisine verilmeleri ñe 
kazançları birden 150 Iira- 
ya düşmüştür. Sendika eler 
he heyetimiz üyele 


almaktan 


946 senesinde ihdas eğilen 1s- 
w Sigortaları işçiye lâyikl ves- 
hile faydalı olması için hayli i- 
lerlemeler ve hamleler yapmis- 
bir. İlk kuruluşunda hiç bir teş- 
kilâtı olmadığı gibi her hangi 
bir hastahanesi dahi yoktu.Bu 
gün tam mânâsı İle tekâmül et- 
memiş ise de yurdumuzun muh- 
telif şehirlerinde çok modern 
hastahaneler inga» etmiştir. Bu 
hastahanölerin başında bilhas- 
sa Süreyya Paşa hastahanesi 
gelmektedir. Her şehrin muhte- 
Mf bölgelerinde şubeler halinde 
işçinin hizmetinde olan İşçi Si- 
gortaları Dispanserlerinde bazı 
noksan ve aksak taraflar var- 
dır, Bunların zamanla İzale edi- 
leceği muhakkaktır. Bu meyan- 
da Paşabahçe Dispanserine bağ- 
U binlerce işçinin sağlığı He U- 
gili Dispanserde daha düne ka- 
dar K. B. B. Mütehassısı, Göz 
doktoru yoktu. Bu gün için bun 
Jar temin edilmis, fakat arzu e- 
dilen randıman almamamakta- 
dır. Buna sebeb doktorlara 14- 
mm olan alet ve edavatın olma- 
masıdır. Yine eskisi gibi işçiler 
Nişantaşı ve Sultanahmet has- 
tahanelerine gidip gelmektedir. 
Yakın bir tarihte Paşabahçesin- 
de yapılacak 120 yataklı hasta- 
hane sayesinde de bu gibi nok- 
sanların tamamen zall olacağı 
muhakkaktır. 


Yalnız burada bir noktaya te- 
mas etmeden geçemiyeceğim; 
İşçi Sigortalarına ödenen bilu- 
müm paralar işçinin yarının İs. 
tikbalinin temini içindir. 

Ne yazıkki bazı işçiler bunu 
istismar ettiği gibi, bazı doktor- 
larda İstismar etmektedir, Ha- 
kiki bir hasta işçiye bir kaç gün 
istirahat verip onu tedavi et - 
mekten sarfinazar eden doktor 
hiç bir ârüzı olmıyan diğer bir 
isciye günlerce İstirahat ver- 
mekte ve sokaklarda dolaşma- 
sına önayek olmaktadır. Bu- 
nu doktorlar kendi arzuları ile 
Yapmıyor amma, ödediği primin 
iki mislini almak için her çareye 
baş vuran işçi arkadaşlarım iyi 
bilmelidirlerki aldıkları para 
yalnız kendi paraları değil bin- 
lerce İşçinin parasıdır. İstikba. 
li icin kumbaraya atılan parn- 
cıklar. Bunu İstismar etmeğe 
hiç kimsenin hakkı yoktur. Biz 
hasta olan bir işçi kndüreşimiz i- 

çin her çareye baş vururken 
hasta olmıyan bir kimse için is- 
tirahat almağa vo onu kötü yol 
lara sevk etmeğe hakkımız. yok 
tur. Sigorta doktorlarından is- 
tirhamımız hasta olan İşçi kar- 
deşlerimiz için ne lâzıman yap- 
mak ve onların tedavisi için bü- 
tün imkânları kullanmaktır. Bu 
nun haricinde hiç bir tedaviye 

Mbtymeı olmıyan işçi arkadaşla. 

rımıza reçete vermemekle milli 
————— <<. 


Sabih Türsan 
Bölge Müdürü | 
+ 


i güzel reçete 


vazgeçin 
Lütfü AK 

bir gelirin yok olmasına vesile 

olduklarını hatırlatmak isterim. 


Sigorta teşkilâtımızı kalkındır- 
mak arzu ettiğimiz bir şeklide 


işçiye faydalı olmasını sağla- 
mak İşçi arkadaşlarımızın gay- 
reti ie olacağını ve bunun ya- 
nında da Sigorta camlasında va- 
zife alan bütün doktor ve me 
murlara da vazife düştüğü ka- 
nantindeyim. 


Sigorta ile 


ilgili ciddi 


dilekler dile getirildi 


Teşkil edilen komisyon, belli 
başlı tenkidleri rapor halinde 
Genel Kurala bildirdi 


İşçi Sigortaları Ku 


Genel Kurulu Dilek Korr 


na seçilen aşağıda imzası bulu- 
nan bizler, 20-6-1958 Cuma gü- 
nü toplandik. Aramızda yaptığ- 


mız vazife taksim 
Prof, Fehmi Yavuz'u Başkanlı- 
bul Bas nayii İş- 
cisi Ibrahim 


sonunda 


lışmaya 


Genel Kurulda yazılı 
lü olarak ileri sürülen ve m 


ata taallüök etmeyen 


zu 


dileklerin 
müzakeresi neticesinde, asaf- 
da belir 


en hususların 


getirilmesi mümkün 

dan olduğu nazan dikkate ali- 
narak, netice halinde, Sayın Ge- 
nel Kurulumuza arzı muvafık 


görülmüştür. 


A — ÇALIŞMA VEKÁLE- 
TİNE MÜTEVECCİH Di- 
LEKLER 

1 — Denetçi raporlarının da- 


ha evvelki yıllarda olduğu gibi 
mufassal ve tatmin edici bir ha- 
le getirilmesi, 

2 — Hastalıkdan 
geçici 


mütevellit 
işgöremezliklerde öden- 
meyen ilk 3 glndeliğin İşveren- 
lerce ödenmesini temin zımnın- 
da Vekfletçe çıkarılacak olan 
Tüzüğün bir an evvel çıkarılma- 
si, 

3 — İş Müfettişleri kadrosu- 
nun daha genişletilerek ihtiya- 
ca Kâfi gelecek bir şekilde tak- 
viye edilmesi, 


4 — Haziran ayının imtihan 
mevsimi olması dolayısiyle ve 
bu yüzden Genel Kurul toplan- 
tılarına katılamıyan Akademis- 
yen Üyelerin Genel Kurula ka- 
tılmalarını temin etmek gnye- 
siyle, Genel Kurul toplanılan. 
run, bazı senelerde olduğu gibi 
Mayıs ayı içersinde yapılması 
imkânlarının araştırılması veya 
bu hususda başka bir tedbir der 
pig olunma, 


5 — Genel Kurul toplantıla- 
finda izhar edilen ve Vekâlete 
müteveseih olan dileklerin neti- 


dedilen r 
tutulması, bu sı 


Uütalânların ve z'har 


in Türk - İş Konfe- 


deri yle işçi t 
lâtlarır Ticaret ve Sana o 
daları ve İşveren Sendi) 
vasıtasiyle işveren teş) tarı- 
na, Üniversite ve Yüksek İkti- 
sat ve Ticaret Mektepleriyle A- 
kademik çe iit 
n alınmak Üzere) gönderilme 
projeye kat'i şekil verilirken bu 
mütalâalardan faydalanılmas 
Husus t nniye n 


görülmüştür, 


B İŞÇİ SİGORTALARI 
KURUMUNA MÜTEVEC - 
CİH DİLEKLER 

a) İşçi Sağlığı yönünden : 

1 Bursa 


sinin bir an önce yapılması, 


1 Bölge Hastahane- 


2 — Verem yatağı ihtiyacının 
karşılanabilmesi için, yatak sa- 
yann Kurumca 
çalışılması, 

3 — Kurumun Sağlık tesisleri 
plânına göre; Topçular, Rami, 
Eyüp, bölgesi ile Edremit, Ba- 
hkesir, Malatya, Sivas, Kütah- 
ya bölgelerindeki Sağlık tesis- 
leri binalarının biran önce tesis 
ve tevsii, 

4 — Sağlık Tesislerinde ge 
rek temizlik gerekse hasta ba- 
Kımına daha fazla ehemmiyet 
verilmesinin Acilen sağlanması, 

5 — 5502 sayılı Kanunun tat- 
bikatına geçilecek olan Vilâyet. 
lerde tatbikata geçilmeden ev- 
vol, hastaların tedavi edilecek- 
leri Sağlık teşkilâtının önceden 
hazırlanması ve ancak hazırlık 
bittikden sonra bu yolda faali- 
yete geçilmesi hususu ile mev = 
cut Dispanserlerin tam teşek - 


Külü hale getirilmelerinin te= 
mini, 


arturılmasına 


6 — Anbulanaların imkân das 
hilinde arttırılarak yedek parça 
temini mevzuunda gerekli ted- 
birlerin alınmam, 


bi 


llen primlerin, sigorta Miu- 
purin 


Hasan Türkay şerefine 
Umum Müdürümüz Dr. Şahab Kocatopçu, Hasan Türksy 


ye TN Yllekdi” Sui” yn e 


verilen veda çayında Hukuk 


Rıfat Arıbol bir arada 


SÜNNET DÜGÜNÜ + 


rl bul (Resir 
j iM Ju 
ha Olgun görülüye: 
manında b ilmesi çarelerinin 
araştırılması ve bu hususla ilgili 
tedbirlerin alınması, 

2 Kurumun yürüttüğü inşa- 


at programında, Sağlık tesisleri 
mevzuun« daha fazla ehemmi- 
yet verilmesi, 

3 — Öğretici mahiyette olan a- 
fiş ve broşürlerin o Sendikalara 


ve İşyerlerine derilmeleri hu- 


susunun temini, 

4 Kayseri İşçi Bankasına 
Kurum tarafından yatımlan para 
miktarının daha da arttırması, 

5 — İykazalariyle Meslek has- 
talıkları ve Malüliyet, İhtiyarlık 
ve Ölüm Sigortalarının tahsis 
muamelelerinin mümkün olduğu 
Kadar sürate yapılabilmesinin 
temini sağlanarak hak sahiple- 
riyle Kurum arasına giren Ücret- 
li mutavassıtlara meydan. veril. 
memesi, 

6 — Ağır ve Yıpratıcı işler 
Nizamnamesinin. içine alınan iş- 
lorin ihtiva ettikleri o vasıflara 
haiz oldukları halde ya Nizam- 
name dışında birakan veyahut 
düşük bir yıpranma nisbetine 
tabi tutulan işlerin tesbiti ile 
bunların, bähis konusi Nizam- 
name içersinde yer almasının te- 


— Ölen 


Müşavirimiz Necati 


Güvendi 
ve Muhasebe Müdürü 


Hasan Türkay'ı 
ayrılış mektubu! 


İşçi Sigortaları Yöne- 
tim kurulu azalığına 


çilmesi münasebeti ile 
ramızdan ayrılmak me 
buriyetinde olan Hasan 
Türkay arkadaşımızın i- 
dare heyetine vermiş ol- 
luğu istifa mektubunu 
ynen aşağıya dere edi- 
` Çok Kıymetii Feda- 
kâr, Vefakâr Yönetim 
Kurulu, Murakabe Hey'- 
eti ve Haysiyet divamnı 
teşkil eden srkadaşları- 
ma: 


Kuruluşundan bu gü- 
ne kadar işçi arkadaşla- 
rımın kıymetli reyleriyle 
ve Kurul arkadaşları- 
mın tensipleriyle, sahst- 
ma tevdi ettiğiniz birbi- 
rinden mühim mes'uli- 
yetler taşıyarak temsil 
m şerefli işçi erka- 
daşlarımın her türlü hak 
ve menfaatlerini özel ve 
tüzel kişiler nezdinde, ka 
nunları kendime bir reh- 
ber edinmek suretiyle 
mantığım ve iz'anımla 
bütün kudretimle fay- 
dalı olmam için yılma- 
dan çekinmeden çalıştı- 


ğım sizler de takdir e- 
dersiniz. 
Mes'elelerde muvaf- 


fak olmemn için bana her 
zaman müzahir oldunuz, 
itimat ettiniz, beni bir a- 
gabeyiniz olarak her za- 
man sevgi ve saygı da 


larını aniden gelecek mabrümi- 
yetlere karşı nisbeten himaye é- 
debilmek gayesiyle, manş tahsi- 
si muameleleri neticeleninceye 
kadar kendilerine bir miktar a- 
vans verilmesi çarelerinin araş- 
tırılması, 

8 — Komisyon Raporlarının 
teksir edilerek Kurul Delegeleri 
lle Sendikalara gönderilmesi hu- 
susunun temini, 

9 — İşçi Sigortaları Kurumu 
Şube Müfettişleri'ndedinin arttı- 
rimas, Ve bunların, kaza ve 
hastalıkların önlenmesini temin 
yolunda iyi bir tedbir olması Iti- 
bariyle, töknik bilgilerinin ge 
nişletilmesi imkânlarının aray- 
tarılması, 

10 — Geçici İşgöremezlik öde- 
neklerinin tediyesinde görülen 
güçlüklerin bertaraf edilerek, bu 
konuda garekli aUr'atin sağlan. 
mam İçin Jüsumiu todbinterin 
alinmasi, 


MüskiratF 
kel İçki Si 
Sendikası, Deri v 
ra Sanayii Îscileri S 
sı ve 
ları Birliği b 


sileisi olarak sizleri bi- 
rer kz.rdeşim gibi her za- 


tasviylerieiiiğ beni işçi 
sigortaları yönetim ku- 
rulu üyeliğine namzet 
göstermekle o insanlığın 
ve cemiyet hayatınızın 
en güzel bir örneğini gös- 
terdiniz, oseçilmeme en 
büyük vesile teşkil etti- 
niz, Basi tevdi ettiğiniz 


mem icap etmektedir. 
Bu itibarla Başkan- 
lıktan ve İdare Kurulun- 
dan istifamın kabulünü 
rica ederken himayenize 
muhtaç olan cefakâr ve 
vefakâr işçi kardeşleri- 
mi sizlere emanet ediyo- 
rum, Onları gücendirme- 
yeceğinizden en ufak is- 
teklerine bile #lâka gös- 
tereceğinizden eminim. 
Bu uğurda mesaileriniz- 
de muvaffakiyetler te- 
menni ederken yürüdü- 
Künüz yolda cenabı hak- 
km sizlere yardımcı ol- 
masını diler hepinizin ay 
rı ayrı gözlerinden öp 


tahdemlerine ME 
kuruş yemek bedelinin 100 ku- 
ruşa çıkarılması ve ayni yardı- 
mın (Hastahaneler hariç) Ku. 


ka idare heyetimiz 
kendine has kısa bir devre- © 
reve münhasır olmak Üzere * 
bir çalışma programı hazır © 
lamıştır. Bu program şudur; © 
1 — B Ağustos. 1958 ta- © 


m senesinde memleke- | yüzde otuz nisbetinde zam 
ie kurulan İşçi Sendi- | yapmaktadır ki, eski ka- 
nin işçiye nafi olmak | zancı ile yeni kazancı ara- 

© temayüz etmeleri için | sında yüzde yirmi nisbetin- 


büyük gayretler sarf etti. | de bir artış yapmaktadır. rihinde sendika binasının a- | m E em 
bütün işçinin malümu- | Fakat işçi arkadaşlarımı- | chs merasimini yapmak ve | Gimana 5 en t 20 
“Son zamanlarda bu a- | zın sendikalarına karsı alâ- İÇ sendikamızın kuruluşunun IT ei b ST a X ri y we 
“çalışmaların geriye | kasız kalmaları bu gibi üe- || nci yıldönümünü kutlama ha- Sültani > in AR bp Çocuk velilerinin bu tamime 
gittiği iddia edilmek- | ret politikasını hiç bir za- zırlığı Yapmak, aia e AANE itimat düzü erini önemle rica ederiz. s 
te ve bunun e ğa ri > ii | 2 — Cam ve Camdan ma- nü İstanbul Şişe ve Cam Sa Genel Sekreter 
kiye ayırmaktadırlar. - | evvela sendikanın etrafın- |f mal iş kollarında asgari üc- ~ E n Lütfü Ak 
Yr endikaların si- | da yer alması ve sendikası- retin tesbiti için Bölge MU. nayii İşçileri Sendikası ta- - — 
diaya göre sendi yı a rafından o tertipli tir. | deli sad liradır, Sü 
y yasi partilerin tesiri altın- | nın idare heyetine seçtiği dürlüğü tarafından 3008 sa- 1 2 plenmiştir. eli sadece üç . Sün- 
| a AM ve bu yönden | kimseleri en az bir sene des yılı İş Kanununun “32 nel Paşabahçe Beykoz ve civa- | net kayıtları 10/Ağustos/ 
a 3 ?. ET samir, i k = :| m halkının iyi bir gece ge- | 958 akşamına kadar devam 
i ükselmek istiyen sendi- | teklemesi icab etmektedir, maddesi hükümlerine göre EENT, dedy x n x j 
j o AMD siyaseti kar- | ondan sonra sendikasından teşekkül eden komisyonun İİ eri talaktsl Taa edecektir. Sendikamız üye- 
| şısında Sendikalar işçiye | randıman istiyecektir. Yu- bir an evvel karar ittihaz 4 e ra Çok Ee K lerinden 10 lira, üye olmı- 
i karşı vecibelerini yerine ge | Farda iddia ədildiği gibi etmesi için faaliyet sarfet- vel REEE A A mii a yan çocuk velilerinden 15 
| tirememektedirler, sendika liderleri siyasi par mek, sa. Ml ii şer lira kaydiye alınır, Ay- 
Bu iki iddia her nekadar e een ia kalıp 3 16. Ağustos. 1958 ta- sinin iştirmik edeceği bi or rıca her çocuk velisine iki 
yerinde ise de bu mevzuu | yükselme gayesi ile işçiye rihinde muazzam bir sünnet seye ait dnvetivale 5 afi üyeli - 
| biraz daha genişletmek ve nafi olmamaları hber ne ki- ME) İnan iin ilm ye ait davetiyelerin be- | davetiye parasız veril so > 
İ işin esasına girmek çok da- dar doğru ise de bu gibi gelen faaliyeti göstermek, y 
h ha yerinde olur kanaatin- | sendikacılar sendikacılık 4 tü deği anıl Yem - m ý i 
deyiz. «reketlerini değiştiremez refahı için baliyat “EGMeE IB RA HIM POLAT FABRİKA £ 
cè sendikaları geriyə Bik > 


Şöyleki: 947 senesinde 


kurulan İşçi Sendikaları | doğru sevk eden âmil isçi- eN Sİ iddi 
temsil ettikleri isçiye 3-5 ku nin icinde bulunan bir avuc 


p - - . 
4 Kurul huzur çıkmak üze- j 
apni mm | meee TEŞVİK PRİMİ VERİYO 
min ettikleri zaman bütün | Ki bunlar da daima yapılan sendika Lolçalimizin l 
işçi bayram yapıyordu. Bu la” kötülemek ı rek y çiliş merasimi 8. Ağustos 
enr Yi- 


ün ise aksine bir sendika yetini devirmek 2 uma günü saat 17.30 < Ş Sİ İ LAN N 
ferek İlt yola le vege. | he yer yapmak ign oipe |, sem smmm | ÇUBUZLU ŞUBE LE YAPI! > 
rekse işverenle yaptığı hu- nan kimselerdir. Bu gibiler- f ET a A i İ f + E, 
musi anlaşma neticesinde | le idare heyeti mücmdele e. || ukemenkinlının taci | KOLLEKTİFİŞARDI R OLDUN 
saat ücretine en az 5-10 ku- | dip y EMİNA çi ramı bir arada kutlama im- İstanbul Şişe ve Cam | mak için işçinin bütün ay | mında Sendika İş verenden 


ruş zam alsa dahi işçi mem mak 


RARA ökiketlere borin Mar kün Üyelerimiz bulacak- Sanayii işçileri Sendikası | çalışması şarttır. Ancak | ve işçi iş verenden her hane 
un olmamakta, hattâ iti- ler Ma aeh © tir. Açılış merasimine Çalış Çubuklu Şube idare heye- 5537 sayılı hafta tatili ka- gi bir hak talep etmez. a 
raz dahi yapmaktadır. Bu- b > AE E A S ma Vekilimiz Sayın Hayret- tinin işçilerin ücret seviye- nunun ikinci maddesinin a - ï N 
nun da sebebi günden güne derleri bunlarla mücadele 2 - = F Be Bütün işçi arka: s 
rA A lhas yel vi z s tin Erkmen davetli ölüp, gë- lerini düzenlemek gayesi fıkrasında gösterilen izin- 
değişen geçim gartları kar- yapamamakta ve daima bir A 4 A, lerle iive larımızın bu tamime 
Sanda S10 eus AN tendilranm'öülme MERA leceğini vaad etmiştir ile işvere nle rle Merkez Sen ler ile iş verenden alınan hareket etmelerini rica e 
hiç denecek kadar kE olu- o işyerinde ikinci bir sendi- z T a RES > Ki izinler, bir ay zarfında Si- derim, 
şudur. İşçi derhal Sendika- | kanın kurulmasına meydan SEMINER SR MARA Aş Kür 1 | gorta doktorları tarafından } 
nın başarısızlığını ve sen- | verilmekte ve işçinin sendi- İ sonunda işçileri işe teşvik | verilen istirahatler hariç), | Şise Cam Sanayii İşçileri 
dika idarecilerinin ücret- | kasından beklediği randı- SONA ERDİ etmek maksadı ile teşvik Be teni i i5 Çubuklu Şubesi Başkanı 
politikasını verimli bir se- manın sıfıra düşmesine se- İstanbulda İş ve İşci Bul- pirimi verilmesi hususunda t ON e M nE i t Mehmet Abalı a 
i i n la beb olan esas nokt: a Err ia adifa . ınlaşmaya varılmıştır emmuz tarihinden itiba- Merkez Sendika G. Sekreteri 
| kilde müdafaa edemedikle- A : e sas nokta bura ma kurumunda açılan ikin ANLAŞMA ren muteber olmak üzere Lütfü Ak s 
| rini ileri sürm re = dadır. Bu da bütün işçinin > B) t Ş retiştirme 2 yi Ra 
| 3 eri sü mekte ve sendi iğ dik Es (E eli Ea i RE tyci ürkadaşlaYimığin isa tatbik olunur, Çubuklu Cam Fab. İş Vereni. 
| kaya karşı işçinin soğuklu- sendika etrafıma top- Semineri 28/Temmuz/95 j z as a 4 — Buanlagmanin hita- İbi Polat gi“ 
Zu başlamaktadır. Gercek- lanması ve reyi ile işbaşına | Cuma günü saat 17 de so- | devamı ve aldıkları Ta s R rahim 
f ten bu gün için bu gibi cüz'i getirdiği kimselere gene na ermiştir. İstanbulda bu- leri biz nebze olsun ta KVAN 
gun iç gi getirdiği kimselere genel a bakımından is Yem 
zamlar hakikaten hiç dene- kurul kongresine kadar ça- | lunan İşçi Sendikaları Baş- alna İn in iş verenimiz 
cek kadar azdır. Çünkü iş- lişma imkânları vermesi ile | kanları ile idarecileri ve bir | 8 il Ib TAa j olatla Sen- 
çiye, işveren 10 kuruş zam kaim olur kanaatindeyiz zurunda Seminere devam dikamız dare He yetinin 
yaptımı kendi mamülüne ana yız eden talebelere diplomala- eee hi anlaşma hii- d 
en az yüzde yirmi veya CAM — İŞ) rı verilmiştir. âsası şöyledir AĞİR EK s 
| — vee yim veya (CAM—IŞ) İriverilmiştir.,,, f « (5/Temmuz (1955 Bundan bir müddet evvel Bayan Hayriye'yi bu işte 


den 30 ağustos tarihine ka- 


dar goble servisinde çal- 


o 
| © il © : şan çubukçulara beher 
| isçmer: izin almadan mmm 
yesi haricinde 100 yüz ku- 
l lik t in! 
geimemez ermeyın : 


ruş devam primi verilir, 
Disiplin Kurulunun cezaları hafiflemesine 


2 — Prime hak kazan- 
rağmen mazereti olmıyanların cezaları affedilemiyor 


İşyerimizde kurulu olan | aldığı cezalara göre yevmi- almak mecburiyeti vardır. 
= Disiplin kurulu işçi arka- ye cezası da verilir) piri- | Şayet servis şefi izin ver- 
daşlarımızın dahili talimat- | min yüzde yirmibeşi de | mezse, daha üst amire çık- y y 
Mame ve İşkanunu şumulü- | kesilir, velhasıl para ola- | mak suretiyle izin istemek || sayesinde İşci Sigorta. | | mistir. Hayriye Kartal ar- 
öre ecek cezaların | raken az elli lira kaybeder, | her işçinin en tabii hakkı- Irr Yönetim Kuralünni kadaşımıza olsun 
o için gayret- | Bilhassa işe gelmemelerin- | “ur. Buradan izin temin edi- 13 ünclü Genel Kurul top der Allahtan şifalar dileriz. 
ektedir. Burun | gen mütevellit bir çok işçi | lemezse işçinin baş vuraca- lantismda İdaro Moolki e S 
N mertebe | arkadaslar yevmiye cezası | ŠI yer İşçi Mümessilleri ve- ` Paketleme servisinde kå- 
Ve g&hitler dinlen- | almaktadırlar ki bu da üzü- | Ya Sendika Temsilcileri ol- i akiyetinizi canla || tiplik ME EN P 
cü bir mevzudur. İşçi ar- | maldır, ii T E ii yan Hay 
kadaşlarımızdan ricamız: mava alinan: -cezalat > i 
aunan aor zamanlarda 
(Her insanin işi oldu, -| artmıştır. un azalması 
bi işçi emi Si İşçi arkadaşlarımızın lehin- 
hususi işi olabilir. Bunun í- | dedir ve azalmamasında da 
Servis şeflerinden İzin herhangi bir sebeb ur, 


mi 1. 
yla A AAA kp 


© detanıbil Şişe ve i 


ra gitmekte olan Belediye | daşlarımızdan 
otobüsü Kanlıca sahilinde | sen Torunday 


iki > 
denize uçmuştur. Bir muci- | sene izinini re l hah 
ta çıkmıştı. Arkadaşının K> 

ticesinde ağının 


Bsykozdan kalkıp Üsküda- | yetiştiren genç işçi EBE T 


ze kabili insanca zayiat ol- 
mamıştır, Aynı otobüs için | kaza ne 
de paketleme servisinde ça- 
lşmakta olan Bayan İşçi 


SENDİKANIN arkadaşlarımızdan Hayri- 
TAKDİRNAMESİ ye Kartal bulunuyordu. 


(Baştarafı 1. de) Vücudunun muhtelif yerle- 


mıyacak derecede men- rinden yaralanan ve sol a- 
faatler temin ettiniz, yağı kırılan Bayan Hayriye e? 

Sizin bu çalışmaları- Kartal, Nümune hastaha- n İş 
nız hiç bir zaman gözü- nesine kaldırılarak ilk teda- | at dokuz 
müzün önünden kaçmı- visi yapılmış ve ayağı alçı- | Servis Şef 
yacaktır. İşte bu temiz ya konularak bir ay istira- | işe i 
ve dürüst çalışmalarınız || Path olarak evine gönderil- 


; 
Va 


m ar 
wi 1 


ir Ma 


EO seçilmiş ol- 


r 


mamiz dolayisiyle, 19-6-1958 ve 
serk tarihlerinde toplana- 
rak, Akademisyen Üye Prof. 
Faz) Hakkı Sur Iştirak edeme- 
'diğinden, Relsliğe Beykoz Deri 
ve Kundura Sanayii Müessese- 
si İşveren temsilcisi Hadi O- 
“kan, Raportörlüğe de Zongul- 
dak Ereğli Kömürleri İşletmesi 
İşveren Temsilcisi İsmil Perk 
seçildikten sonra çalışmalara 
başlanmıştır. 

Genel Kurul'da gerek sözlü, 
gerek yazılı olarak izhar edilen 
temennilerle ayrıca çalışmalar 
sırasında Komisyonumuza ya- 
pılan tekliflerden mevzuatla il- 
gi olanlar tetkik ve müzakere 
edilmiş ve aşağıda yazılı husus- 
Jann Genel Kurul'a arzı uygun 
görülmüştür. 


HASTALIK VE ANALIK Sl- 
GORTASI KANUNU İLE İL- 
GİLİ DİLEKLER: 


J — Hastalık sebebiyle İşgö- 
remez duruma düşen sigortalı- 
lardan işgöremezlik hali 10 gün 
den fazis devam edenlere işgö- 
remezliğin ük gününden itiba- 
ren ödenerk verilmektedir, Bu 
10 günlük müddetin 7 güne in- 


derilen sigor 


clan 8 
ması uygun mütal 
7 — Malüliyet, ihti 


lanlardan çalı 


li 
00 liraya 


den başlamak üzere, 9 hafta 
İçinde vukua gelecek hastalık 
halinde sağlık yardımlarından 
faydalanmaktadırlar. Eski Ka- 
nunda 9 ay olan bu müddetin 
hiç değilse 6 aya çıkarılması 
temenni edilmiştir. 

4 — Eski Kanın hükmüne 
göre 9 ay olan tedavi müdde- 
ti 18 aya çıkarıldığı halde, öde- 
nek süresi yine 9 ay olarak kal- 
miş bulunmaktadır. Ödenek 
verme süresinin de, tedavi sü- 
resi ile mütenazır olarak, 18 a- 
ya çıkarılması uygun olacaktır. 

5 — Sigortalıların aileleri ef- 
radının da, işveren ve sigorta- 
ldan © 1 er prim alınmak su- 
retiyle, Kurum tarafından mu- 


syenelerinin yapılması v 
larının verilmesi hususunun ê- 
tüd edilmesi 
görülmüştür 

6 -— Muayene ve t 
a bir yere gön- 


temenniye şayan 


iavi için 


bir yerden b 


Jara zaruri mas 
raf karşılığı olarak verilmekte 
liranın 15 liraya çıkarı!- 
a edilmiştir. 


arlık ve 


alın 


dirilmesi temenniye şayan gö- Jesluin Kurum 
sülmüştür fından yapılması te 
muştur 
2 — Hastalık ve analık yü- =j 
ünden isgöremez hale düşen | İSKAZALARIYIR MESLEK 
HASTALIKLARI VE ANA 


sigortalılardan geçici 
mezliğin başladığı 


işgöre- 
veya doğu- 


LIK SİGORTALARI KANUNU 


mun vuku bulduğu tarihten ön- İLE ILGILI DİLEKLER: 
ceki takvim ayına takaddüm : Sigortalıların ame 
oden bir yil içinde 150 gün s! ettikleri mevkilerden uzak bir 
gorta pirimi ödemiş olanlara mesafede bulunan İşyerlerin 
İşgöremezlik ödeneği verilmek- hep birlikte nakledilmeleri ha- 
tedir, Eu 150 günlük prim öde- | linde, bunların toplu ve mu- 
ms süresinin 120 güne indir). | * m surette götürülüp 
mesinin uygun olacağı mütalâr tirilmeleri esnasmda vukua ge 
len kazaların, bu müddetler iş 


edilmiştir. 


3 — Sigortalıık hakkını kay 
bedenler, bu hakkın düşmesin- 


CAM İŞÇİLERİNE 
YENİ MENFAATLER 


, (Baştarafı 1. de) 
al işçi işbaşı yapma- 
Sai nd elbisesini almış ola- 
caktır. Yeni giyim talimat- 
Bekçi arkadaş- 
senede bir çift po- 
Verilmesi sağlanmıştır. 
saat vazife gören 


müddetlerinden sayılsın 
Işkazası addedil 
si uygun olacaktır 

2 — 4772 sayılı Kanun'un 9 
uncu maddesinde derpiş edilen 
sağlık yardımları süresinin 20 
aydan 24 aya te- 


sayılmasın 


çıkarılması 
menniye şayan bulunmuştur. 

3 — Geçici işgöremezlik öde- 
nekleri nisbetlerinin arttırıl. 
ması hakkındaki temenni tèt- 
kik edilmiş ve Kurum ilgilileri 
tarafından verilen izahat muva- 
cehesinde bu nisbetlerin arttı- 
rılmasının mümkün olamiyaca- 
fı neticesine varılmıştır. 

4 — Tahakkuk etmesi muh- 
temel geçici işgöremezlik öde- 
neklerine karşılık Kürüm tara- 
fından avans verilmesi temen- 
nisi, vak'anın Işkazamı olmadı. 
fı anlaşılması halinde Karşılaşı- 
lacak İstirdat güçlüğü ve tev- 
ME edeceği psikolojik tesirler 
| gözönünde bulundurularak, ka- 
bulo şayan görülmemiştir. 


5 — 4772 Sayılı Kanun'un 
muaddal 36 ncı maddesinde ip- 
Mazasımn İşveren veya vekiline 
için Kabul edilmiş 
“olan 2 İşgtnlük müddetin uza- 
pp aama uygun mütalka edilmiş- 


zlik hali esi verilecek 
k aylığının asgari 


çıkarılacak 


& 10 dan az kaybettiği tesbit 
edilen sigortalılara da bu nis- 
betle müterafik olarak maldli- 
yet geliri bağlanması ve bunun 
sermaye olarak bir defada öden 
mesi muvafık görülmüştür. 


8 — Sigortalının işkazası ve- 
ya meslek hastalığı sonucu ölü- 
mü halinde cenaze masrafı kar- 
şılığı olarak allesine verilmek- 
te olan 200 liranın 250 liraya 
çıkarılması uygun olacaktır 


9 — Petrol sanayiinin boyacı- 
hk kısmında ve diğer bazı İş- 
kollarında çalışanların tüberkü- 
loz ve kalp hastalıklarının mes- 
lek hastalığı sayılması hususu. 
nun Kurum tarafından etüd e- 
dilmesi temenniye şayan gö- 
rülmüştür 


10 4772 ılı Kanuna gö- 
re, malüliyet geliri bağlanmış 
olan sigortalılardan bilâhare 
çalı klanı sırada malüliyet de- 


recelerinin arttığı anlaşılanların 
malülivet gelirlerine e alına 
cak kazançlarının hesaplanma- 
sında malüliyet derecesinin art 
tığı tarihteki bu ta- 
rih azandı j] 

k jirde d ızanc 

nazara alinması mü- 
tal miştir. 

1 n bordroların İ 
mnd ni i n 
hü lunacak ağır para i 

000 radan 5000 liraya 
T iuvafik caktır. 

12 aylı Kanun'un 
r 13 maddesinin (A) 
f da d edilmiş olan 
150 günlük ç 18 şartının 120 

üne İndirilme uygun müta 
làa edilmiştir 


MALÜLİYET, 
VE ÖLÜM SİGORTALARI 
KANUNU İLE İLGİLİ 
DİLEKLER 


İHTİYARLIK 


1 Umumi Heyette, bir kı- 
sim delegeler, Kurumen bagia- 
aylıkların asgari haddinin 
arttırılmasını, diğer bir kumm 
delegeler de her yıl bir kaç ay- 
lik nisbetinde veril. 
mesi teklif ve temennisini ileri 
sürmüşlerdir. 


nan 


ikramiye 


Bu iki teklif ve temenni de, 
sigortadan aylık alanlara ve. 
rilmekte olan mebaliğin artu- 
rılması süretiyle o terfihlerine 
matuf olduğu ve #igortalılarla 
hak sahibi iimselerine yeniden 
iki yeni menfaat sağlanmasına 
malü bünyenin de imkân vere. 
miyeceği nazara alinarak bah- 
Re mevzu İki hususun bir arada 
mütalâası uygun ve zaruri gö- 
rülmüştür, 


Yapılan görüşmeler sonunda: 

a) 6000 anyılı Kanun'a gö- 
re bağlanan aylıkları asgari 
haddinin 60 liradan (100) lira- 
ya yükseltilmesi, şayet bu müm- 
Mün olamazsa, malöliyet, ihti. 
yarlık ve ölüm. sigortalarından 
aylik alan sigortalılara hak an- 
hibi Kimselerine yılda 5 aylik- 
ları nisbatinde tahalaat ödenme. 
sinin, 


7 günlük 2. 18 ay olan tedav 
ödenekler de 18 aya 
4 -İhtiyarlık yaşları erke 
55 kadınlarda 50 olac 


tasından im için 
lan hak sahibi kimselere yılda 
esas tutulan malöliyet derecesin 
den aşağı olmiyan sigortahlara 
ve yine işkazalariyle meslek has 
talıkları sigortasından aylık f- 
5 aylıkları nisbetinde tahsisat 5- 
denmesinin, 


Yerinde ve uygun olacağı ne- 
ticesine varılmış ve bunun ta- 
hakkuk ettirilmesine imkân a- 


raştırılması temenniye şayan 
görülmüştür. 
2 — İhlyarlık yaşının er- 


kadınlarda 50 ye 
buna karşılık ica- 


keklerde, 55 
indirilmesi 

bederse prim 
rılması muvafık mütalâa edil- 


nisbetinin arttı- 


3 — 6900 sayılı Kanun'un 10 


uncu maddesinde zikri geçen 
“İşe Çalıştırma Nizamnan 


vel çıkarılması te 


nin biran 


menni edilmiştir 


kli etüdlerin 


örülmüştü 


€ 6900 UK i 30 
ncu maddesinde azil st 
nında fkt li De 
külleri ile Sermaye 
ni n ya ı Devlete ait te 
küllere bağlı Hastahanelerin 
de ithali muvafık bulunmuştur. 
7 Sigortalıların müracaat 
ları olmaksızın malüliyet aylığı 


bağlanması mevzuunun Kurum 


ca tetkiki temenni edilmiştir 
8 İhtüyarlık aylığı bağlan 

masına hak kazanmış olan sl- 

gortalılar için 35 yıldan eksik 


her tam yil için ¢ 0,75 yapılan 
indirmenin kaldırılması hakkın- 
dakli temenni kabule şayan gð- 


rillmemiştir. 


9 Kanun'la kurulmuş © 
mekli sandıklarına tâbi işlerde 
geçen hizmet müddetleriyle sl- 
gorta Kanunlarına tâbi işyerle. 
rinde geçen hizmet müddetleri- 
nin tevhidi hakkındaki Kanun 
tasarısının biran evvel kanuni- 
yet kesbetmesinin temini uygun 
mütalâa edilmiştir. 


TEŞKİLAT KANUNU İLE VE 
DİĞER KANUNLARLA İLGİ- 
13 DİLEKLER 


1 — 4792 sayılı Kanun'un 10 
uncu maddesinin, Yönetim Kuru 
lu işveren ve İşçi Üyelerinin 
mutlaka Genel Kurula Delege o- 
larak gelen Üyeler arasından se- 
gilmesini sağlayacak şeklide de. 
#işirilmesinin temini tamenni- 
yo gayan görülmüştür, 


3 — Bir işçi Bankasının ku- 
rulması hakkındaki dileğin bir- 
an evvel tahakkuku uygun mü- 
talâa edilmiştir. 

4 — Sigorta Kanunlarının bir 
işçi çalıştıran işyerlerine de teş- 
miline dair olan ve evvelce ha- 
zırlanıp Vekâletlerin mütalâala- 
n alındıktan sonra nihal pekli- 
ni aldığı bildirilen “Sosyal Si- 
gortalar Kanunu” tasarısının 
biran evvel kanuniyet kesbet- 
mesinin sağlanması yerinde gö- 
rülmüştür. 


5 — İşsizlik sigortasının kısa 
bir zamanda ihdası temenniye 


şayan görülmüştür 


6 İş Kanunu'nun 40 ıma 
maddesinde derpiş edilen Ni- 
zamnamenin biran evvel çıka- 
rılması temenni edilmiştir, 

MÜTEFERRİK 

İşci Sigortaları Kurumunun 

Şube Müfet adrolarının ge 


SİGORTA İLE İLGİLİ 


rine Umum 
Müdür gereken ve tatmin 
ilet r İstihsaline kafi 
görülen teşebbüsler geçilmis 
bulunduğu Kurum mümessüle 
nlınan izahatlan menrınu- 
anlaşılmış bulunduğu 
cihetle bu hususda herhangi bir 
yey yapılmasına lüzum görülme- 
diği, 


7 Kurumdan 


ve Çalışma 
Vekâletinden Kooperatiflerin ih 
tiyac olan lüzümlu ingaat mnl- 
zemesinin temin ve tahsisinde il- 
gili makamlarca temasa geçil- 
mek suretiyle mümkün 
vardımın yapılmasının temini, 

8 — Kuruma ait olan ikâmet- 
gühların tercihan Kurumun sz 
maaşlı memur ve müstahdemle- 
ri ile ev sahibi olmayan sigor- 
tallara tahsisi, 

Temennisi Komisyonumuzca 
faydalı görülmüştür. 

İttifakla kabul ve tanzim olu- 
nan raporumuz Genel Kurulun 
yüksek tasviplerine saygı İle 
arz olunur. 


olan 


Kipi 


e Ki 


nişletlmesi süretiyle. 
nir ihtisas m 
rofından mk sik 
râkabe ettirilmesi 
misyonumuzca da, 
yan görülmüştür, 


çıkanlar 


Doktorların bu 
hareketi hiç 


iyi karşılanmadı 


mevsiminden istifa» 
rek meslek sahibi in- 

lar sene izinine gıtmek 
erini sayfiye 
cirmektedir- 
cümleden olarak 
Fabrik Çocuk doktoru 
Bayan aN Yomer ile 
Sigorta çocuk doktoru Sit- 
kı, ayni tarihte sene izinine 
cıkmaları Çocuk velilerini! 
dolayısı ile Sigorta doktor- 
larını çok müşkül bir duru- 
ma sokmuştur. Diğer tas 
raftan Paşabahçe Dispans 
seri Baş Hekimi Naci Bu- 
cukoğlu Dr, Süreyya Bey 
ile Diş Dr. Sami Beyler de 
sene izinlerini kullanmakta, 
ayrıca K, B, B. Mütehassie. 
sı Dr. Abdullah Tüzün Suk 
tanahmet Hasta 
alınması dolayısı ile vine Si- 
gortalı işçiler müşkül duru- 
ma düşmüşlerdir. Ç 
velileri sabahın erken $ 
lerinde ku nd 

lan viziteye çıkm 

gocuk doktoru 


nin 


